
KØBENHAVN ARBEJDER FOR
BEDRE INTEGRATION

:.	 28,5 mio. kr. i 2009 til en jobplan skal bringe
	 flere indvandrere og deres efterkommere
	 i arbejde gennem:  

 	 -	Partnerskaber med virksomheder 

	 -	Hurtigere aktivering

	 -	Mentorordninger

	 -	Praktikpladser på erhvervsuddannelserne

	 -	Fritidsjob til unge i kommunen

	 -	Opsøgende job- og uddannelsesformidling

	 -	Beskæftigelsen for indvandrere og
		  efterkommere skal øges til 64 %

Bedre integration
gennem beskæftigelse

Med Budget 2009 fortsætter vi med 
at forbedre integrationen og give 
indvandrere og deres efterkommere 
bedre sociale og økonomiske vilkår. 
En ambitiøs jobplan skal gøre en for­
skel. Beskæftigelsen for indvandrere 
og efterkommere er øget fra
54 pct. til 59 pct. siden 2006. 
Jobplanen skal øge beskæftigelses­
frekvensen til 64 pct. i 2010.

Jobplanen består af løntilskud, virk­
somhedspraktik og mentorordninger 
på private og offentlige arbejdsplad­
ser. Desuden opretter vi praktikplad­
ser til unge på erhvervsuddannelse og 
fritidsjob i kommunen.
Succesen med Jobpatruljer, der har 
kontor i Københavns belastede bolig­
områder fortsætter.

FOKUS INTEGRATION

TAL INTEGRATION

                           BESKÆFTIGELSE FOR
INDVANDRERE, EFTERKOMMERE OG ETNISKE DANSKERE
                               I KØBENHAVN
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